From: Claus Bergman Hansen

Sent: Fri, 12 Jun 2020 12:42:09 +0200

To: Pia Holm

Cc: Hanne Gadegaard Sgrensen; Kjeld Allan Mgller-Madsen

Subject: Foretreede for Handikapradet

Attachments: KLAPjob - Inklusion med samfundsvaerdi 2700 i arbejde.pdf, KLAPjob - Odense

kommune.pdf, KLAPjob - Aarhus kommune.pdf, KLAPjob - Aassens kommune.pdf

Kaere Pia Holm,

Jeg kan se pa Svendborg kommunes hjemmeside at du er sekretaer for Handikapradet og jeg tillader mig
derfor at sende min henvendelse om foretraede for Handikapradet til dig.

KLAPjob en indsats under Landsforeningen LEV, som laver skanejobs til mennesker med kognitive
vanskeligheder, der far fgrtidspension. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har
udviklingshaemning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind, psykisk sygdom, erhvervet
hjerneskade eller anden form for handikap, der ggr, at de har behov for stgtte til at komme ind p3 det
ordinzere arbejdsmarked.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og har siden sin opstart i 2009 faet bevilliget lidt over 124
millioner over sammenlagt fem bevillinger. KLAPjob er gratis for kommunerne og virksomhederne, og har
pa nuvaerende tidspunkt etableret godt 3.600 skanejobs og 115 fleksjob pa det ordinaere arbejdsmarked
rundt om i alle landets kommuner — ud af dem er 31 skanejobs (+ 1 fleksjob ©) etableret i Svendborg
kommune. Til sammenligning er der etableret 85 i Odense, 20 i Nyborg og 35 i Assens.

KLAPjobs metode er enkel: vi etablere samarbejde med store landsdaekkende virksomheder, som alle kan
se bade den etiske og gkonomiske fordel i at give plads til vores borgere i deres organisationer. Pa
nuvarende tidspunkt har KLAPjob etableret samarbejde med 25+ virksomheder, sa som REMA, fgtex, Bilka,
McDonald’s, Burger King, Rederiet Faergen, Matas, Danske Diakonhjem, Dansk Hesteveeddelgb og mange
andre. Til eksempel har Salling Group (der ejer Fgtex, Bilka og Netto) lavet sammenlagt 410 jobs til vores
borgere og REMA har lige passeret 500.

Siden det oprindelige samarbejde med Svendborg kommune startede har KLAPjob dog a&ndret sig meget —
bl.a. laver vi i dag ogsa (efter pres fra KL og Christiansborg) fleksjob til vores malgruppe - og vi har derfor et
@nske om at opdatere vores samarbejde med en samarbejdsaftale og maske en samarbejdsfolder (som vi
har gjort det med Odense, Assens, Aarhus + 20 andre kommuner) — og jeg vedhaefter derfor eksempler pa
disse til denne mail.

Vores gnske om foretraede er, at fortaelle om KLAPjobs arbejde i Svendborg kommune og samtidigt fortzelle
om hvordan vi ggr i andre kommuner — og til sidst have en dialog med Handikapradets medlemmer om
hvordan man kan understgtte vores arbejde til fordel for borgere med kognitive handikap i Svendborg
kommune.

Jeg vedhaefter en general folder om KLAPjobs arbejde sammen med 3 eksempler pd kommune foldere...

Til din orientering skal vi i KLAPjob gerne have godt en time til vores praesentation.

Rigtig god dag ©



VH
Claus

Med venlig hilsen/ Kind regards
Claus Bergman Hansen

Leder af KLAPjob
cbh@klapjob.dk

Mobil/Direkte 2965 3608

TIf KLAPjob: 3635 9660

TIf LEV: 3635 9696

K L AP .i o b KLAPjob er en beskaefigelsesindsats under Landsforeningen L

KLAPjob formidler job med skanehensyn over hele landet til
Job til mennesker mennesker med kognitive handicap, der onsker job pa det ordir
med kognitive handicap arbejdsmarked
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Inklusion med
samfundsvaerdi

- Vi har nu skabt over
2700 job til mennesker
med kognitive handicap

KL/\Pjob
Job til mennesker
med kognitive handicap

¥ Landsforeningen
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Job til mennesker
med kognitive handicap

Drgmmen er at vaere en
del af foellesskabet

For mig er der ingen tvivl om, at alle mennesker ensker at
bidrage med noget til feellesskabet. For nogle mennesker kan
bidraget geres op i penge, mens det for andre geres op i
livskvalitet.

KLAPjob handler om inklusion og livskvalitet. Over 2700 per-
soner med kognitive handicap har gennem KLAPjob faet en
hverdag, som ger dem glade og stolte, og hvor de kan mzerke,
at de bliver veerdsat af andre.

KLAPjob viser, at en god og veerdifuld tilknytning til arbejds-
markedet ikke er et spargsmal om enten 100% effektivitet
eller total passiv forsergelse. Der er en tredje vej, hvor en
permanent offentlig forsergelse kan kombineres med et
seerligt tilrettelagt job og skabe veerdi for bade arbejdstagere,
virksomheder og de offentlige kasser.

Vi har gennem KLAPjob set, at mange virksomheder gerne
inkluderer mennesker med kognitive handicap, selvom deres
indsats ikke kan males gkonomisk pad samme made som andre
ansattes. Disse virksomheders gode intentioner bliver bare
ikke altid medt med samme rummelighed i lovgivningen og hos
de offentlige myndigheder.

Vi har taget store skridt mod et inkluderende arbejdsmarked i
Danmark. Nu mangler vi bare en inkluderende beskzeftigelses-
og sociallovgivning, der kan matche den virkelighed, vi star i.
KLAP viser os, at det kan lade sig gere.
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Anni Serensen
Landsformand for LEV

Landsforeningen

LEV

KLAPjob har skabt mere end
2.700 skanejob i Danmark

KLAPjob har samarbejdsaftaler
med mere end 25 lands-
daekkende virksomheder

Der er potentiale for yderligere
5-8.000 skanejob

KLAPjob har altid 200 ledige
skanejob til radighed

Kandidaterne er topmotiverede
og vaelger selv deres job

KLAPjob letter admini-
strationen af skanejob for
kommunerne

KLAPjob arbejder sammen
med alle landets jobcentre



HVAD ER DET BEDSTE VED
pIT JOB?

Det er, nar jeg seetter makeup pa plads
pa hylderne- Jeg bruger selv mascara,
jenskygge 09 foundation, 09 det er
derfor, det er lidt mere spaendende at
arbejde med makeup end nogl
andre varer, €9 seetter p& plads. Jeg
har gaet med makeup i mange &r, men
jeg bruger det mere N4, end jeg gjorde
for, jeg begyndte i Matas. Jeg vil nemlig
gerne s€ paen ud, nar jeg arbejder i en
paen putik. Det er vigtigt. 09 jeg bliver
glad, nar de andre siger til mig, at jeg
er paen. Jeg tror, jeg bruger 20 minutter
hver morgen pa min makeup-

HVAD SYNES puU OM MATAS

HVORDAN FIKDU JOBBET? HVAD HA{! DET BETYDET FOR
v
Jeg arbejdede pa det peskyttede veerk- DIG ATF ARBEIDE | FOTEX? - | p
sted pa vandrehjemmet i Sakskebing, Meget. Rigtig meget: Jeg har faet nye 1 " som ARBE]DSPLADS :
men det var ikke rigtig noget for mig. venner i butikken, 09 jeg har faet selv- ‘fé' Det er et dejligt sted. For jeg om her,
Jeg ville gerne have et rigtigt arbejde, 1illid, fordi jeg har faet et almindeligt varjeg i praktik i Fotex, men det var
| | ikke rigtig noget for mig. Det va
i keempe butik med alt for mange men-
meget mindre, og her

og s& kiggede je9 sammen med Seren Det var dejligt allerede fra
lag. Det pedste erat |9 —
K@BMAND LASSE GRAM - A
. rne er meget
ar vi , snakker

(V\rksomhedskonsulent pa Det Sociale
Vaerksted i Guldborgsund, red.) pa job- et videre. Jeg mistede jo min '
; 'HVORDAN ER DIT JOB SKRUET
oM CARSTEN: fi
inke,
de med mig 09 sperger, hvordan jeg

net og opdagede, at Fotex manglede ire ar siden 09 savnede at r’,.r""

en serwoemedarbe]der il flaskeautoma= lave t rigtigt. Sajo - det har bety- 1 SAMMEN?

ten. Jeg sogtg jobbet igennem KLAP det meget mere, end jeg regnede med. Jeg serger for, at der er friske varer i \ Vi var lidt usikre P4, hvordan vi

kon‘sulent Sqne og var slet_lkke nerves, frugt- 09 grvamafde\ingen. Jeg hjeelper handterer en udviklingshaemmet har det. Jeg ef sa glad for at veere her,
d'f‘ jeg kom il samtale. Da jeg var feer- 'ogsa til med frostvarer, 09 sa rydder jeg ! " handicappet medarbejder, men at jeg nok skal til at arbeide fem timer
dig med min praktik og blev ansat, o9 ‘op i s til hande, . yores skepsis €r blevet gjort il om dagen i stedet for fire- Selv om
]:9 kzr‘"ak'eg Te? ‘J“d 1) '\:yk;bi?g'k‘ wor | pliver taget hensyn ti at | okamme, og nu kan vi slet ikke nogle opgaver var lidt sveere i starten,
wor er var yfest. Jeg viste ontrakten jeg har det med tunge loft, fordi jeg i undvaere Carsten, som bade er Karer jeg nu de fleste ting ret godt,
hlqalle mine venner, fordi jeg bare var SER‘HCECHEF CLAUS ‘l‘har en spastisk lammelse i hajre side. }eg - i punktlig, flittig og meget flink. synes jeg selv.

sa stolt. HERSOM B‘?‘LTSER om hjeelper ogs4 kundeme, hvis de ikke kan -

POUL ERIK: \Tvnde en vare, men somme tider kniber det BUTIKSCHEF THORBJQRN
mig godt nok. Jeg har nemlig ogsa et ret BILTOFT o]} CHRISTINA:
‘darligt syn, men kunderne bliver ikke sure, ; .

Vi brugte selviolgelig lidt ekstra tid
pa at leere hende op. Det er simple
: opgaver, hun udferer. Men hun

som almindelig medarbejder 09 ikke nar de herer, jeg & svagsynet.
som udvik\ingshaemmet. Han skal | CARSTEN lﬁRGENSEN,
oohandies pa ige fod med ae &S HVAD ER DET BEDSTE VED ' 38 AR. P wad hun skal, 0g hun 1avet
og det er vist Iykkedes. Samnd!g er JOBBET? -y . ool ot stykke reguleert arbejde, som
det fantastisk at opleve den pli, han 1 Servtcemedarbelder i REMA . Y 9 eiCe
legger i arbejdet. Det er kammeratskabet med kollegerne 1000, H.P. Hansensvej i Herning- ! i betyder, gt vi ar\dr.e far frigjort
og chefen. De er gode il at hjselpe mig, F . Ansat 18. marts 2013 efter cirka kreefter ti andre ting-
men Vi laver 0gsa sjov med hinanden. En 2 tre maneders praktik. Arbejder
dag lukkede de mig inde i frostrummet, 4 17 timer ugentligt fordelt pa fire
'som jo er temmelig Kkoldt. S& métte jeg - dage.
POUL ERIK ke s alame? gk Sees CHRISTINA GEDSTED
CHRISTENSEN, 54 AR. ‘%"93{ i og ballade, kan j°8 900" L v E f RASMUSSEN, 28 AR-
g saer det fint, at der — selvom det er .
Sewioemedarbe]deri et skanejob — bliver stillet krav til mig. De - Serviceassls\em i Matas i
Fotex i Nykebing Falster. oplevede jeg ikke pa samme made i de | | Glostrup Shoppingcenter:
idede sammen med f 18 Ansat 1. januar 0013 — efter fem
ugers praktik. Arbejder 16 timer
omugen i tidsrummet Kl. 10-14.

Ansat 6. august 2012 efter fire fire-fem &r,
andre handicappede i Reva H

E - Det har fra forste dag veeret mit — 0g
butikkens — mél at integrere Poul Erik

ugers praktik.
Arbejder 30 timer om ugen momageafde\ing. | REMA 1000 kan Vi 5
(mandag-fredag). ikke pa samme made tage en slapper, 1 i i
fordi det er en almindelig arbejdsplads. ,l ¥, il
Det her er en storre udfordring, 09 det var -
sadan set det, jeg havde ensket. i \
) ’ . For to ar siden flyttede den udvikl/'ngshaemmede Christina sammen med s
Efter at have géet hjemme i meget lang tid ville hun gerne have noget at
hjemmevejleder, som kontaktede Projekt KLAP - og nu

in keereste i Albertslund.
Jave. Det fortalte hun sin
er Christina i Matas.

e loft, men det forhindrer ikke den udvr’k/ingsha@mmede og

Han skal v&ere varsom med tung
han nu bade jonglerer med flasker, frugt og frostvarer

spasnsk Jammede Carsten Jorgensen i, at

Oprindeligt blev Poul Erik Christensen ansat til at sté for flaskerummet. Men nu er han ogsa med i butikken-
i REMA 1000.

Han sorger for, at der altid er peereposer til Kkunderne, at der altid er indkebskurve ved indgangen til varehuset,
og atderi det hele taget €r paent og ryddeligt i omradet omkring kasseapparaterné: kiosken og bageren-

KLAPjob har altid 200 ledige |

radighed. Ved det f edige job tl IN

g itecme i en  {ANDICAPGRUPPER |
PPER

KLAP;j 3
sagrger konsulenten for at JOb har i dag et teet Samarbejde

m
ed 10 sester-organisationer:

Vi
irksomhedernes tilgang til medarbej-

KLAP;j
job gar
get konkret der iy .
Et (2]]] ke I.t ite og overssette 1l realstiske. e med kognitive handicap er ret SuM
+ SUMH

ensartet. Der ta
krav. Det geel ges hensyn og stilles M
geelder uanset om der er tale uskelsvindfonden

a t 0 f foresla konkret ,
e e, ledige job med om
y d rﬁ m m e n jin:mke ed det ningmrenr;r:]isker med UdVik“ngSh%m- * éDHD fOreningen
(] H ’ - O 1 g q
enkelteo'rs)lgekt i forhold til, hvad det citet pSykiselfzgrt:ned autisme, spasti- . Sm%)SIforemngen
1 r - .
Job Kreever handicap. are unge eller andre psykisk I;i:?iifoéemngen for
e
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gen LEV
Center for autisme
+ IBOS
» Castberggs
h gard Job- o
Udviklingscenter °
Spastikerforeningen

muligheder

KLAPjob-kons
ulenten tager alti
gangspunkt i kandidatens ko id ud- For den enkelte kandi
og stettebehoy, sadan at de nr:p|e o Virksomhedenz anS|dat betyder det, at
er fokus pa arbejd t der hele tiden bi den og arbejdsfaellesskab '
. . t

cappet som be Jr a:t og ikke pa handi- la;ver et diagnosefrit omrade, hvor dir

Jreinniniey: ikkzgeosg%gt pa deres kompetencer o

pa deres handica 9
p.




KLAPJOB TILBYDER:

¢ Jobkaravaner hvor alle
kommunens fortids-
pensionister bliver
indbudt til at here om
beskeeftigelsesmuligheder

e Samarbejde med
kommunens handicaprad

* Meder med de lokale
handicaporganisationer

¢ [Individuelle mader med alle
interesserede borgere

¢ Alt administrativt arbejde i
forbindelse med praktik og
anseettelse

Alle vinder ved

et skanejob

KLAPjobs undersegelser* viser, at skanejob giver ekstra livskvalitet for fertids-

pensionister. Den sociale samherighed og accepten fra kollegerne pa ar-
bejdspladsen har stor betydning for mennesker med skénejob. Og KLAPjob
understetter tydeligt en varig beskaeftigelse af borgere, der ikke fer har veeret
pa arbejdsmarkedet. Dette er til glaede for bade borgeren, virksomheden og
kommunen.

En borger i skanejob betyder lettelser i det daglige arbejde i kommunen
pa flere omrader:

* Socialpsedagogisk bistand

» Beskyttet beskaeftigelse
Personlig og praktisk hjzelp
Tilskud til bolig

* Undersegelser udfert af CapaHouse og Cabi i maj 2017.

il

Gunver Jensen,

formand for Handikapradet
og medlem af Kalundborg
Kommunalbestyrelse

KLAPjob og Kalundborg Kommune

Kalundborg Kommune og KLAPjob under
Landsforeningen LEV har indgéet et samarbejde
om at skabe muligheder for beskaeftigelse for
fertidspensionister med kognitive handicap.

Initiativet er skabt i samarbejde med Kalund-
borg Handicaprad. Om samarbejdsaftalen siger
Gunver Jensen, formand for Kalundborg Handi-
caprad:

"Handicapradet har pa vegne af Kalundborg
Kommune indgéet en samarbejdsaftale med
KLAPjob om at hjzelpe fertidspensionister ind pa
arbejdsmarkedet.

Det har vi gjort, fordi vi ved, at nogle fertidspen-
sionister ensker et job, og at de er i stand til at

bestride et job pa fa timer og med skanebehov.
Vi ved ogs3, at der findes sadanne job, men det
er meget sveert at opsnuse dem uden hjeelp.

Denne hjzelp yder KLAPjob i samarbejde med
Kalundborg Jobcenter.

Der er ikke noget krav om, at man skal have

et job, nér man er fertidspensionist. Det er et
tilbud, som man kan benytte sig af, hvis man er
interesseret.

Det er meget vigtigt for Handicapradet og
Kalundborg Kommune at pointere, at man IKKE
mister sin fertidspension, uanset om man tager
imod dette tilbud eller ]’

d\a

Niels Ole Bennedsen,
formand for socialudvalget i
Senderborg Kommune

KLAPjob og Sgnderborg Kommune

De fleste mennesker trives bedst med, at der
er brug for dem — at der er opgaver at sta op
til. Det geelder ogsa mange fertidspensionister.
Med KLAPjob har vi nu et tilbud, sa fertidspen-
sionister far endnu en mulighed for at veelge en
karriere ligesom andre arbejdstagere.

Samarbejdet med KLAPjob under landsfor-
eningen LEV betyder, at vi nu i Senderborg
Kommune kan arbejde malrettet hen imod, at
de fertidspensionister, der ensker at komme ud
pa arbejdsmarkedet, skal have de bedste mu-
ligheder for at finde et job. Vores opgave bliver
fx at skabe flere skanejob.

Vi ved, at der findes skanejob rundt omkring —
og basis for at skabe flere, nar arbejdsgivere
bliver bekendt med muligheden. Det er opgaven
med at finde og skabe skanejobbene, som
KLAPjob vil hjeelpe Senderborg Kommune med.

Det er helt frivilligt, om du som fertidspensio-
nist ensker et skanejob. Som fertidspensionist
beholder du din pension, uanset om du vaelger
at tage et skanejob eller ej. Med KLAPjob-sam-
arbejdet giver vi blot mulighed for at veelge at
have et job. Det er et tilbud — og det er dig, der
bestemmer, om det er noget, du gerne vil. Du
kan f& KLAPjob eller SAABU* til at finde den
rigtige arbejdsplads.

Jeg gleeder mig over, at vi far tilbuddet — og jeg
haber, du vil overveje, om et skanejob kunne
veere noget, som kunne berige dit liv. Vores
medarbejdere i kommunen hjeelper dig med at
finde ud af, om det er noget for dig — og i givet
fald med at finde et sted.

* Senderborg Kommunes vaerkstedtilbud: Senderborg
Afklaring Aktivitet Beskeeftigelse og Udvikling

o'k

Henning Serensen,
formand for socialudvalget
i Morse kommune

KLAPjob og Morsg Kommune

Morse Kommune og KLAPjob under Landsfor-
eningen LEV har indgéet et samarbejde om at
skabe muligheder for beskeeftigelse for fertids-
pensionister med kognitive handicap.

Morse Kommune og KLAPjob under Lands-
foreningen LEV har indledt et samarbejde, som
skal gere det muligt at skabe flere skanejobs
til fertidspensionister pa arbejdspladserne i
Morse Kommune.

Udgangspunktet er et feelles enske om, at

flere fertidspensionister opnar en reel mulighed
for at veelge karriere pa lige fod med evrige
arbejdstagere.

Det overordnede formél i samarbejdet mellem
Morse Kommune og KLAPjob er, at skabe lige
muligheder for alle, sa fertidspensionister far
mulighed for at have et aktivt arbejdsliv.

Vi ved at der findes sadanne job, men det er
meget sveert at finde dem. Denne opgave lgser
KLAPjob i samarbejde med Morse Kommune.
Der er ikke noget krav om, at man skal have

et job, nar man er fertidspensionist. Det er et
tilbud, som man kan benytte sig af, hvis man er
interesseret.

Det er meget vigtigt at pointere, at man IKKE
mister sin fertidspension, uanset om man tager
imod dette tilbud eller e;.



Individuelle aftaler

med jobcentre
og kommuner

Det gode samarbejde med landets jobcentre og social-
forvaltninger er grundlaeggende for KLAPjobs arbejde.

KLAPjob tilpasser sig fuldsteendig
den arbejdsgang, der fungerer
bedst for det enkelte jobcenter.

Vi bruger vores landsdzekkende
erfaring til at opbygge et personligt,
individuelt samarbejde med alle
jobcentre i Danmark.

Med nogle af kommunerne har
KLAPjob desuden indgaet en mere
formaliseret samarbejdsaftale,

hvilket letter arbejdet yderligere og
kan bruges til en mere langsigtet og
politisk planleegning i kommunerne.
Aftalerne er udformet forskelligt, alt
efter hvad kommunens behov er.

KLAPjob har indgaet formaliserede
aftaler med felgende kommuner og
jobcentre

Aarhus
Assens
Esbjerg
Favrskov

Faxe
Fredericia
Frederikshavn
Faborg-Midtfyn
Guldborgsund
Haderslev
Halsnzes
Herlev
Herning
Holbaek
Horsens
Hvidovre
Kalundborg
Kolding

Lyngby-Taarbaek

Morse
Nordfyn
Neestved
Odsherred
Odder
Odsherred
Rudersdal
Silkeborg
Slagelse
Svendborg
Syddjurs
Senderborg
Tender
Tarstrup
Varde

Vejle
Vesthimmerland
Vordingborg

Seniorkonsulent i CABI Jesper
Petersen har lavet en evaluering
af KLAPjobs samarbejde med
Jobcentrene og konkluderer:

"KLAPjob har ifelge jobcen-
trene fundet en niche ved at
hjeelpe fertidspensionister med
at finde et job og ved at vaere
opsogende pa virksomheder-
ne for at finde jobbene - en
opgave, som jobcentrene ikke
er forpligtede til at lese”

Den fulde evaluering kan leeses
pa CABlweb.dk

BEDRE ARBEJDE
TIL FLERE

Partnerskabsaftale
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Virksomhederne tager
gerne et socialt ansvar
— og det betaler sig

Jobbet er klar — kandidaten veelger selv til

KLAPjob arbejder teet sammen med sterre landsdaekkende virksomheders
HR-afdelinger for at skabe en preecis og realistisk beskrivelse af job, som nye

KLAPjob-medarbejdere kan udfylde. Herefter slas jobbet op pa www.jobnet.dk.
Der er altid minimum 200 ledige KLAPjob pa www.jobnet.dk

Kandidaten far pa den made et klart, tydeligt og letforstéeligt billede af de arbejds-

opgaver et job indeholder. Og kan selv veelge, hvilket job han eller hun ensker.

Metoden giver stor tilfredshed hos alle parter. Virksomhedens behov er i centrum
og kandidaten ved, at sadan er virkeligheden pa arbejdsmarkedet.

* KLAPjob har med denne metode skabt et teet samarbejde med et netvaerk af
mere end 25 store, private viksomheder og offentlige organisationer som har
sagt ja til at hjeelpe borgere med kognitivt handicap i stettet beskeeftigelse.

KLAPjobs virksomhedsnetveerk beskaeftiger samlet over 250.000 ansatte, og
potentialet for yderligere skanejob er mellem 5.000 og 8.000 job.

KLAPjob-samarbejdet er skrevet ind i flere af virksomhedernes overordnede
CSR-politikker.

KLAPjob skaber 3-5 nye sterre virksomhedsaftaler om aret.

”"Mange virksomheder ensker
at tage et socialt ansvar og
inkludere mennesker med
handicap pa arbejdspladsen.
KLAPjob er effektivt som bin-
deled mellem virksomheder
og mennesker med handicap,
der ensker job. Virksomheder-
ne far fra begyndelsen god
service og information om,
hvad KLAPjob-anszettelserne
indebaerer, sa eventuel usik-
kerhed og administrativt bovl
begraenses. Det er afgerende,
nar virksomheder engagerer
sig socialt”

Maria Bille Heeg, chefkonsulent
Dansk Arbejdsgiverforening

A

DE FAGLIGE
ORGANISATIONER
BAKKER OP

KLAPjob har etableret lands-
dakkende aftaler med HK
og 3F, som begge bakker op
om KLAPjobs made at skabe
skanejob pa.

HK og 3F daekker i dag
omkring 90% af det faglige
omrade inden for KLAPjobs
virksomhedsnetvaerk.

K

DANMARK

.”Det var ganske interessant, da KLAPjob var ude at
identificere arbejdsopgaver. \ii tog en tur rungt med
en kpp kaffe i nogle lokaler, 0g nogle steder var der
ledninger, der hang, og tusserne var ikke afstemt
0g der manglede printerpapir” ’

- Anders Kristensen, mangfoldigh i
Region Midtjylland. BB

"De gar sig umage med at fi
( at finde borgere
ger passer. qut ind i vores forretningg og,
Bt er et vigtigt udgangspunkt for os.,( .
Bt, der er effektivt veg KLAPij-thOdt;l.l

e, at de har sat sig ing i vores vi
o S Virksom
0g forstar, hvad det er for nogle kandij- e

dater, de skal komme med, For det er
;mget af det, qer kan vaere ineffektivt ved
or eksempel jobcentrene - hyi Vi bruger
for lang tid pa noget, der ikke er releyant”
= Katrine Schelbl;, Senior HR-konsu/enti .

REMA 1000

Meget mere discount!

: s 2 McDonald’s p
- r de anmark.
"De giver 0 ikke ungdvendig -‘nfnrmat‘SSéX:jif;e. . ma as
informationef S4% & vmse;\thtggn(;g [rl\eat Karer bare”.
. : ning. n
rhejdet er ikke en belas -
?jttrzaThy\cjesen Gullach, Arbejdsmiljo~ uddannelses™ 9 Wﬂget af p B I I ka
integrationskonsulent | Matas. LAP]ob ha , jeg ™ o -
. Sitivt
samme yjjs, 0 t Medar L er, at dt
om st ik ) ejde n bIIVer an m] _
fuld tS.IaI fra ken '[/Ide en -Medy [;gat i} regionmidtjylland
” . S EE T I e'
Jeg fik besked om KLAPjob gennem amm"glg Irkantet :rr, %{KL jo ider, @
REMA's hovedkontor, der skrev en mail ud er nadt "e0ler, der g E 4 1yr ha, Det o REGION NORDJYLLAND
om, at man havde succes med det i nogle forvente g Orvente py, N tilgang i, at vj
butikker, og at man ville anbefale andre, Svend 4, 06t af os.” 00 83 kap ANETTO

der alts& havde plads til en medarbejder, .
at ga ind og statte op om projektet.

Sa ringede jeg til HR-afdelingen og
spurgte lidt ind til det, og de sagde, at jeg
skulle tage fat i en KLAPjob-konsulent, og
s fik jeg telefonnummeret pa konsulenten
i vores omrade. (...) Vi blev enige om at
indrykke en annonce pa Jobnet, og den
gav pote.’

Peter Damsgaard, Kebmand i Rema 1000.

»Man skal ikke kun tznke over at gore r%ug;a\’tegodt,
bare for at gere det godt - Det skal .oasr t?p\evet -
tningsmssig mening, 00 giet vi ha e

P nge KLAPioh-medarbegdere bldraogg; o
. h‘_ert\; f%rho\d il vores kultur, men ogsa i Tor s
pl |?ummel'\ghed der er pa arbej_dsp\adse(;\ og de

?\i[;;et der booster medarbejder t\\fredshey er; a ;,;na,k,

Mette Hybschmann - Head of HR i McDonald's I

“Samarbejdet har fun
lqst alle problemer st
til UG++, Vigtigt me
rykke ud hvis der op

til egentlige konflikt
varehuschefe

trygge...”
Morten Ejbro — HR chef SILVAN,

geret fantastisk. KLAPjob
raks de er blevet konstjater':jr
d gt beredskab der hurtigt kan
star problemer inden det farer
er. Det har gjort det nemt for
me at styre og de ansatte har falt sig

,( \] \
' ' . De er gode til at .
"KLAPjob er gode til at screene. be | L3
matche de rigtige til vores butikker. Pmlovin’ it
Gullach, Arbejdsmiljo-, uddannelses- 0g

Ditte Thygesen
y A ulent i Matas.

integrationskons

Feergen®

SILVAN

GOR-DET-SELV

fotex

vi gor mere for dig

"Jeg har haft alle kebmandene jng
seksten ad gangen og har bedt demeom at
starte dagen meq at fortzlle en historie de
er stolte af - ep pralehistorie, 0Og mange
af dem har ikke talt om mel og gryn og
bananer 09 sédan noget, men de har talt
0m at de har fiet nogle mennesker ing der &
har. nogle udfordringer i fivet - 09 s4 har
de lgennerp _arbejdet i butikken fet noget
mere sglvtllhd 0g ligesom kommet tilbage
til arbejdsmarkedet igen, og det er ge ’
meget glade for at vzre med til”

- Henrik Burkal, Aq, ;
» Adm. Direktor j R
Om samarbejdet med KLAPjob/ ema 1000

. ind
"De medarbejdere vi har fra KLAPjob, mudgr i

i maske
med en arbejdsglzde 00 jver, som man

ogen gange mangler hos de evrige meda’r,bej-
n

he}dsg\aede og iver smitter. . .

ar - r n, Termin f hos Feergen:
Kaj Kvist Nielsen, Term! alche
Yy
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KLAPjobs idégrundlag

¢ Inklusion og livskvalitet via beskaeftigelse

» Spidskompetencer pa kognitive udfordringer pa arbejdsmarkedet

¢ Landsdeekkende virksomhedsaftaler og lokale KLAPjob-konsulenter
» Stottet beskaeftigelse pa normale arbejdspladsvilkar

* Virksomhederne far hjzelp til at identificere enkle jobfunktioner

* Kandidaterne har hgj motivation for jobbet

¢ Lonnen afspejler jobbets reelle veerdi for virksomheden

» Arbejdspladsen er diagnosefrit omrade

*® 3
K LAP ] ob % Landsforeningen
LEV
Job til mennesker
med kognitive handicap
Blekinge Boulevard 2

2630 Tastrup
TIf. 3635 9696
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KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

Er du pa fartidspension
og kunne du taenke dig
et arbejde, sa laes her!



’9

Det er rart at have et job.

Det giver indhold i hverdagen.
Man mgder andre mennesker.

Og sa giver det ogsa en
ekstra indtaegt.

Sadan er det ogsa for rigtig

mange mennesker med

udviklingshaemning eller

andre kognitive handicap.

Radmand Brian Dybro

gzﬁ,:

T

Iﬁ ODENSE
matmites KONIMUNE

7
R

-~

KLAPjob og Odense Kommune

De fleste mennesker vil gerne veere

en del af et feellesskab — og gerne et
arbejdsfeellesskab, hvor der er opgaver
at st op til, kollegaer at tale med og
ansvar at leve op til. Det arbejdsfeelles-
skab savner mange fortidspensionister.
Derfor er Odense Kommune gaet sam-
men med KLAPjob om at lave et tilbud,
sa fortidspensionister kan blive en del af
et arbejdsfaellesskab og fa sig et ar-
bejdsliv, der passer til deres behov.

De fertidspensionister, der gerne vil ud
pa arbejdsmarkedet, skal have de bed-
ste muligheder for at finde et job, og det
skal vi hjselpe dem med i samarbejde
med KLAPjob. KLAPjob skal hjeelpe os
med at finde skanejob hos de fynske
virksomheder og med at gere virksom-
hederne opmaerksomme p4, at de kan

e
"

Al

Du kan kontakte
dense kommune

pa telefon 6375 5339

eller ved personligt

fremmede P& adressen

Wichmandsgade 12
5000 Odense C. ’

ansaette en fortidspensionist til at lese
opgaver. Nogle fa timer pa job kan

have en stor betydning for et menneske
pa fertidspension, og vi ved, at der er
mange fynske virksomheder, der har lyst
til at tage et socialt ansvar pa sig.

"Vi glaeder os meget til samarbejdet,
som kommer til at gavne bade virksom-
heder men ogsa de odenseanere, der
er pa fortidspension og som har lyst til
et arbejde, der er tilpasset deres behov.
Er du fertidspensionist, og har du lyst
til at vide mere om din mulighed for at
fa et skanejob ved siden af din fertids-
pension, sa tag et kig i folderen her.
Jeg haber, at du bliver inspireret.”

Radmand Brian Dybro

KLAPjob har landsdaekkende
samarbejdsaftaler med felgende
firmaer og organisationer:

suﬁ

REMA 1000

Meget mere discount!

matas
Bilka

midt

regionmidtjylland

KLAPjob hjeelper hvert &r over 600 fertidspensionister
med kognitive handicap i job. KLAPjob har aftaler med
rigtig mange virksomheder, som du kan fa job hos. Du kan
se alle ledige KLAPjob-stillinger pa www.klapjob.dk eller
pa www.jobnet.dk.

Nar du har fundet et job, der ser rigtigt ud for dig, starter
du i ulennet praktik i en maned. | praktiktiden finder du og
virksomheden ud af, om du kan lide at arbejde i virksomheden.
Sammen finder | ogsa ud af, hvilke opgaver du kan lese —
og hvor mange timer om ugen, du skal arbejde. Bliver du
ansat, far du cirka 50 kroner i timen — alt afhaengig af dine
kvalifikationer og funktionsniveau.

Hanne Gadegaard
Sgrensen

KLAPjob-konsulent

Telefon: 3044 9053
E-mail: hgs@klapjob.dk

Er dette noget for dig? S& kontakt din lokale KLAPjob- -« Caris Jr

konsulent Hanne Gadegaard Serensen pa tlf. 3044 9053.

[T\

P’mlovin’it’

Samtale hos KLAPjob

Pa medet snakker ﬂ
du med en KLAPjob- |
konsulent om dine

jobmuligheder.

—

Du sgger jobbet

Seg dit dremmejob ved
at udfylde ansegnings-
skemaet pa

www.klapjob.dk

—

Feergen @

GOR-DET-SELV

Irma$
B DD
Du kommer i praktik Du kan blive ansat @ gy o
Inden du kan blive n f‘ Hvis du kan lide arbejdet, TE I [ —
ansat, skal du o | og leser dine opgaver godt, A e b
i ulennet praktik. A 1 kan du blive ansat.
f -
. -
— — =
Hestevieddelab
L

Og der kommer hele tiden
flere til... Se mere pé vores
hjemmeside klapjob.dk




KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Lands-
foreningen LEV, som laver skanejob og
fleksjob til mennesker med udviklings-
haemning og andre kognitive vanskelig-
heder. Det vil sige job til mennesker, der
for eksempel har udviklingshaemning,
autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi,
muskelsvind eller erhvervet hjerneskade,
der ger, at de har behov for stette til at
komme ind pa det ordinzere arbejds-
marked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virk-
somheder og organisationer i hele lan-
det. Vores jobkonsulenter er inddelt i tre
store distrikter 'Sjeelland, Hovedstaden
og Bornholm', 'Syddanmark’ og 'Nord-
og Midtjylland’ Jobkonsulentens opgave
er at finde det rigtige job til den enkelte
og samtidigt koordinere samarbejdet
mellem virksomhed, borger, parerende,
kontaktperson og jobcenter.

100

uh';;

Scan koden
og bliv klogere
pa KLAPjob

Landsforeningen LEV

LEV er en privat landsdeekkende for-
ening for mennesker med udviklings-
haemning, parerende og andre interes-
serede — dannet i 1952.

LEV er organisatorisk opbygget af et
antal kommunekredse og et antal til-
knyttede landsdeekkede foreninger, der
arbejder for mennesker med udviklings-
haemning og deres parerende.

Hendes Majestzet Dronning Margrethe I
gav i juni 2001 tilsagn om at veere pro-
tektor for LEV.

LEVs Landsformand er Anni Serensen.

Landsforeningen LEV
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
TIf. 3635 9696

KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

synergil.dk

April 2019




AARHUS

KOMMUNE Har du en fartidspension
og kunne du taenke dig et
KL/\Pjob arbejde? Sa laes med her.

Job til mennesker
med kognitive handicap




Kristian Wiirtz
Radmand, Sociale Forhold
og Beskeeftigelse

o

S

AARHUS
KOMMUNE

i

U

Aarhus Kommune og KLAPjob under
Landsforeningen LEV har indgaet et
samarbejde om at skabe muligheder
for beskeeftigelse for fortidspensionister
med kognitive handicap. Formalet med
samarbejdet er at skabe lige muligheder
for alle, sa fertidspensionister far mulig-
hed for at have et aktivt arbejdsliv. Der
er ikke noget krav om, at man skal have
et job, nar man er fertidspensionist. Det
er et tilbbud, som man kan benytte sig af,
hvis man er interesseret.

"Mennesker, der lever med kogni-
tive handicap, har de samme ensker
og dremme som alle andre. Det er
blandt andet dremmen om at have et

KLAPjob og Aarhus Kommune

Har dy Spergsmal, kan
du kontakte jobkonsulent
,’.IOS Aarhus Kommune
Vitta Schmidt pa telefor’1
29208335 eller maj|
visc@aarhus.dk

meningsfuldt arbejde, veere sammen
med gode kollegaer og bidrage til det
feellesskab, vi alle sammen er den del
af. Og langt de fleste mennesker har
noget veerdifuldt at bidrage med. Derfor
samarbejder Aarhus Kommune med
KLAPjob om at skabe nye og bedre
veje ind pa arbejdsmarkedet for fortids-
pensionister med kognitive handicap.

| Aarhus Kommune er vi rigtig glade
for samarbejdet, og vi ser frem til at
matche virksomheder og fertidspen-
sionister, som gerne vil arbejde.”

Radmand, Sociale Forhold og
Beskeeftigelse, Kristian Wiirtz

KLAPjob hjeelper hvert &r over 600 fertidspensionister
med kognitive handicap i job. KLAPjob har aftaler med
rigtig mange virksomheder, som du kan fa job hos. Du kan
se alle ledige KLAPjob-stillinger pa www.klapjob.dk eller
pa www.jobnet.dk.

Nar du har fundet et job, der ser rigtigt ud for dig, starter
du i ulennet praktik i en maned. | praktiktiden finder du og
virksomheden ud af, om du kan lide at arbejde i virksomheden.
Sammen finder | ogsa ud af, hvilke opgaver du kan lese —
og hvor mange timer om ugen, du skal arbejde. Bliver du
ansat, far du cirka 50 kroner i timen — alt afhaengig af dine
kvalifikationer og funktionsniveau.

Er dette noget for dig? Sa kontakt din lokale KLAPjob-
konsulent Keld Hvalse Nedergaard pa tlf. 29 65 46 39.

#
-‘ Itt;h.ltii

Keld Hvalsg
Nedergaard

KLAPjob-konsulent og
distrikts-koordinator

Telefon: 29 65 46 39
E-mail: khn@klapjob.dk

Du sgger jobbet

Seg dit dremmejob ved
at udfylde ansegnings-
skemaet pa
www.klapjob.dk

—

Du kommer i praktik

Inden du kan blive n f‘
'
N

ansat, skal du 5 |

i ulennet praktik.
1
n
- ﬂ

Samtale hos KLAPjob

Pa medet snakker
du med en KLAPjob-
konsulent om dine
jobmuligheder.

—

Du kan blive ansat @ gy

Hvis du kan lide arbejdet,
og leser dine opgaver godt, A
kan du blive ansat.

e Y

KLAPjob har landsdaekkende
samarbejdsaftaler med felgende

firmaer og organisationer:

suﬁ

REMA 1000

Meget mere discount!
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Bilka
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Og der kommer hele tiden
flere til... Se mere pé vores
hjemmeside klapjob.dk



KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Lands-
foreningen LEV, som laver skanejob og
fleksjob til mennesker med udviklings-
handicap og andre kognitive vanske-
ligheder. Det vil sige job til mennesker,
der for eksempel har autisme, ADHD,
spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller
erhvervet hjerneskade, der ger, at de har
behov for stette til at komme ind pa det
ordinzere arbejdsmarked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virk-
somheder og organisationer i hele lan-
det. Vores jobkonsulenter er inddelt i tre
store distrikter 'Sjeelland, Hovedstaden
og Bornholm’, 'Syddanmark’ og 'Nord-
og Midtjylland' Jobkonsulentens opgave
er at finde det rigtige job til den enkelte
og samtidigt koordinere samarbejdet
mellem virksomhed, borger, parerende,
kontaktperson og jobcenter.

Landsforeningen LEV

LEV er en privat landsdeekkende for-
ening for mennesker med udviklings-
handicap, parerende og andre interes-
serede — dannet i 1952.

LEV er organisatorisk opbygget af et
antal kommunekredse og et antal til-
knyttede landsdeekkede foreninger, der
arbejder for mennesker med udviklings-
handicap og deres parerende.

Hendes Majestzet Dronning Margrethe I
gav i juni 2001 tilsagn om at veere pro-
tektor for LEV.

LEVs Landsformand er Anni Serensen.

Landsforeningen LEV
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
TIf. 3635 9696

synergil.dk

KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

November 2019
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ASSENS Har du en fartidspension

KOMMUNE og kunne du taenke dig et

KL/\Pjob arbejde? Sa laes med her.

Job til mennesker
med kognitive handicap




Finn Brunse
Formand for Beskeeftigelse,
Erhverv og Kultur

e
ASSENS
KOMMUNE

| Assens skal alle kunne lykkes - ogsa
pa arbejdsmarkedet.

| Assens Kommune har vi en handicap-
politik fordi vi ensker, at handicappede
borgere skal have mulighed for at leve
et selvstaendigt og meningsfyldt liv.

Beskaeftigelsesplan 2019-2022 tager
udgangspunkt i blandt andet denne
handicappolitik, ligesom i et ministermal
fra 2019 der lyder, at flere personer
med handicap skal i beskeeftigelse.

Det kan veere sveert at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet, seerligt hvis man ikke
har netveerk eller erfaring fra arbejds-
markedet. | Assens Kommune meerker
vi, ligesom i resten af landet, at der er
mangel pa arbejdskraft. Der er brug for

alle. Alle kan bidrage og alle kan veere
en del af arbejdsfzellesskabet — ogsa
med meget fa timer om ugen.

Assens Kommune har derfor indgaet et
samarbejde med KLAPjob om at etab-
lere sk&nejob for fertidspensionister
eller etablere fleksjob til borgere med
kognitive handicap. Formalet er at give
denne gruppe af borgere, som har lyst
til at veere en del af et arbejdsfeelles-
skab, mulighed for det.

| Assens Kommune ser vi frem til et
godt og givende samarbejde med
KLAPjob til gavn for borgerne og virk-
somhederne.

Finn Brunse, Formand for
Beskeaeftigelse, Erhverv og Kultur

KLAPjob hjzelper dig i arbejde

KLAPjob hjeelper hvert &r over 600 fertidspensionister med
kognitive handicap i job. KLAPjob har aftaler med rigtig mange
virksomheder, som du kan fa job hos. Du kan se alle ledige
KLAPjob-stillinger pa www.klapjob.dk eller pa www.jobnet.dk.

Nar du har fundet et job, der ser rigtigt ud for dig, starter du

i ulennet praktik i en maned. | praktiktiden finder du og virk-
somheden ud af, om du kan lide at arbejde i virksomheden. Sam-
men finder | ogsa ud af, hvilke opgaver du kan lese — og hvor
mange timer om ugen, du skal arbejde. Bliver du ansat, far du
cirka 50 kroner i timen — alt afhzengig af dine kvalifikationer og
funktionsniveau.

Er dette noget for dig? Sa kontakt din lokale KLAPjob-
konsulent Hanne Gadegaard Serensen pa tlf. 3044 9053.

Hanne Gadegaard
Sgrensen
KLAPjob-konsulent

Telefon: 3044 9053
E-mail: hgs@klapjob.dk

Du sgger jobbet

Seg dit dremmejob ved
at udfylde ansegnings-
skemaet pa
www.klapjob.dk

Du kommer i praktik

Inden du kan blive
ansat, skal du ]

i ulennet praktik. l
[
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Samtale hos KLAPjob
P& medet snakker

du med en KLAPjob-

konsulent om dine
jobmuligheder.

Du kan blive ansat

Hvis du kan lide arbejdet,
og leser dine opgaver godt,
kan du blive ansat.

KLAPjob har landsdaekkende
samarbejdsaftaler med felgende
firmaer og organisationer:

s‘u@
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Meget mere discount!
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Og der kommer hele tiden
flere til... Se mere pé vores
hjemmeside klapjob.dk



KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Lands-
foreningen LEV, som laver skanejob og
fleksjob til mennesker med udviklings-
handicap og andre kognitive vanske-
ligheder. Det vil sige job til mennesker,
der for eksempel har autisme, ADHD,
spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller
erhvervet hjerneskade, der ger, at de har
behov for stette til at komme ind pa det
ordinzere arbejdsmarked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virk-
somheder og organisationer i hele lan-
det. Vores jobkonsulenter er inddelt i tre
store distrikter 'Sjeelland, Hovedstaden
og Bornholm’, 'Syddanmark’ og 'Nord-
og Midtjylland’ Jobkonsulentens opgave
er at finde det rigtige job til den enkelte
og samtidigt koordinere samarbejdet
mellem virksomhed, borger, parerende,
kontaktperson og jobcenter.

Landsforeningen LEV

LEV er en privat landsdaekkende for-
ening for mennesker med udviklings-
handicap, parerende og andre interes-
serede — dannet i 1952.

LEV er organisatorisk opbygget af et
antal kommunekredse og et antal til-
knyttede landsdeekkede foreninger, der
arbejder for mennesker med udviklings-
handicap og deres parerende.

Hendes Majestzet Dronning Margrethe
gav i juni 2001 tilsagn om at veere pro-
tektor for LEV.

LEVs Landsformand er Anni Serensen.

Landsforeningen LEV
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
TIf. 3635 9696

synergil.dk

KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap
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KLAP job
Job til mennesker
med kognitive handicap

KLAPjob e en beskasfigelsesindsats under Landsforeningen LEV

KLAPjob formidler job med skanehensyn over hele lande t
mennesker med kognitive handicap, der onsker job pa det ordinasre
arbeydsmarked

LANDSFORENINGEN LEV

BOBT VI TRt F

BLEKINGE BOULEVARD 2 2630 HOJE TAASTRUP  www.lev.dk
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